
FIND YOUR MATCH 2024

The speed date event to find your 
thesis internship!
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Introduction
Find Your Match is the yearly speed date event for Master students to find their 
thesis internship. On January 30, 10 companies will join us to find new interns 
and starters. This is a unique opportunity to find a thesis internship!

Students will select several companies they want to speak to and will also let us 
know which master specialisation they do. Using this information, we will make 
sure to match students and companies as well as possible.

Companies have 18 dates of around seven minutes with different students 
such that they can see whether there is a match. Afterwards, there will be a 
drink during which you can talk to the companies you thought were the most 
interesting. 

The event will take place between 13:30 and 18:30 at the Hilton Hotel in 
Rotterdam. You will hear before 23 January 2023 which time slots have been 
allocated to you.

Subscriptions are open until 21 January 23:59.
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BexerHamstra (NL) 
Deskundig, pragmatisch en altijd op zoek naar de eenvoudige oplossing. Dat is BexerHamstra 
ten voeten uit. Onze adviezen zijn helder en relevant, en altijd gericht op het verbeteren van de 
business. We maken zaken niet onnodig ingewikkeld, maar denken graag samen met de klant 
mee over hoe we snel en innovatief tot een antwoord kunnen komen. We focussen daarbij 
altijd op effect en resultaat.

We doen dit door gebruik te maken van de enorme hoeveelheid kennis en ervaring van onze 
consultants, in onze organisatie en in ons netwerk. We zijn zowel mens- als datagedreven. 
Daarbij zijn we bepaald ‘niet van gisteren’ als het gaat om het bieden van advies rondom be-
lonings- en organisatievraagstukken. We kennen dit vakgebied, in al zijn facetten, van binnen 
en van buiten. Zo helpen wij mee aan het realiseren van de organisatiestrategie.

BexerHamstra werkt zowel voor grote internationale organisaties met de bijhorende 
grensoverschrijdende vraagstukken, als voor kleinere en startende ondernemingen. Dit alles 
met de missie bij te dragen aan een wereld waarin mens en organisatie volledig in hun kracht 
staan.
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Who we are
The Cefetra Group consists of various agricultural and food ingredients trading and supply 
chain management companies, with leading brands within the ingredients business. Collectively 
we employ over 600 people across 35 offices in 20 countries around the world. We work 
closely together to guarantee the best possible service to our customers. We develop supply 
chains with suppliers and create value by sourcing raw materials and supplying those to the 
international food and feed industry. Cefetra Group is part of the German BayWa group of 
companies. 

Our business
We offer high-quality raw materials for the feed, food and fuel industries. Through our net-
work of different suppliers, we are able to supply more than 50 different raw materials and 
ingredients. With our knowledge of the origin and our fast experience in this business, we 
monitor every product to make sure that we supply the best quality. 
Every day, we deal with numbers, data and other financial figures to support our business and 
our customers. As data is the primary driver for us in making trading decisions, we have set up 
100+ data pipelines and manage databases with billions of datapoints. 
Our colleagues from Finance, Risk, Treasury, Quant and Market Analysis make sure we main-
tain the overview and drive the business forward. Because we want the best for People, Planet, 
and Profit we welcome colleagues and interns that have a keen eye for detail and love working 
with data whilst improving the service offered to our customers.

Interns at Cefetra
As an intern at Cefetra you will for sure have an entrepreneurial mindset. You like working on 
different subjects with colleagues from other departments or disciplines in order to get the 
best results for our clients and therefore for our company. Colleagues at Cefetra have often 
finished a study in Economics, Econometrics or Supply Chain. And obviously you like working 
with data, for instance when you are looking at the extra costs of lower water in Germany or 
when you check the temperatures or the drought in the areas the crops are growing. 

Would you like to know more about our business and our company? 
Feel free to visit our website Home | Cefetra 
Any questions about internships or thesis-projects at Cefetra? Please contact Jur Lemmers 
our Talent Acquisition Partner via +31 6 2520 3984 or hr@cefetra.nl.

Cefetra (NL/EN)
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Dassault Systèmes 
(NL/EN)

Welcome to the world of Dassault Systèmes, where innovation thrives and 23,000 
passionate minds unite worldwide. Our company’s heartbeat resonates with the vibrant 
energy of creativity and collaboration, driven by a robust R&D force spanning 43 cutting-
edge laboratories. This powerhouse team crafts the very essence of ‘combined software,’ the 
cornerstone of our groundbreaking 3DEXPERIENCE Solutions.
 
As pioneers in our field, boasting the largest PLM market share, we proudly serve 230,000 
customers across 11 diverse industries worldwide. At Dassault Systèmes, we’re not just a 
company; we’re trailblazers, shaping the future of technology.
 
Join our journey, where every line of code, every idea, shapes the course of innovation. 
Embrace the opportunity to be part of something extraordinary—a world where aspirations 
meet cutting-edge technology.
 
At Dassault Systèmes, we’re not just inviting talent; we’re creating a community—a diverse, 
vibrant collective passionate about redefining industries and pushing boundaries. We invite 
you to unleash your potential with us, to innovate, create, and revolutionize the world.
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DNB (NL/EN)
Make a difference at the heart of our economy
Looking for a work placement or just graduated? De Nederlandsche Bank (DNB) could be 
your next step. Work with us on confidence and financial stability.  For example, by super-
vising financial institutions, so people can continue to safely borrow and save money. And to 
make sure pensions are paid out. 

Culture 
You must know us for being professional and business-minded. And with good reason. We 
take our responsibilities very seriously and work together closely both nationally and interna-
tionally. What you might not know is that everyone who works at DNB is very proud of their 
work, and that the atmosphere is relaxed and informal. You will fit in well with us if you feel at 
home with people who are committed, open, dependable and alert, and who express these 
qualities in who they are and what they do. 

Make a difference 
We care just as much about what you can do and who you are. In your own way, you can 
make the difference at the heart of our economy. From the outset you will be given a lot of 
responsibilities, and will work at the cutting edge. You may be working on monetary policy, 
learning how financial markets function and contributing to supervision of financial institu-
tions. You will start work immediately on international projects. You will develop rapidly. You 
can also choose the direction you want to develop in. You can take part in a wide range of 
training programmes offered by the DNB Academy, and within the European System of 
Central Banks. 

Interest
Do you have an affinity with economics and the financial sector, and are you socially en-
gaged? Are you for example studying economics, econometrics, law, political science, inter-
national relations, organisational psychology, mathematics or physics? Do you combine this 
with commitment, creativity and drive? In that case you should definitely think about one of 
our internships, entry-level positions or traineeships. 

More information 
For more information please contact Naomi Okoto or Robin Pape, campus recruiters, at 
campusrecruitment@dnb.nl. Visit werkenbijdnb.nl to learn more about our events and to 
apply for our internships, traineeships and vacancies.
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Gibbs (NL)
Gibbs is een analytics consultancybureau uit Rotterdam. We helpen ambitieuze organisaties 
vooruit. Strategisch en concreet, zonder poeha.

Dat doen we door hun processen en besluiten datagedreven te maken, zodat informatie 
over klanten en processen optimaal wordt benut. Veel van onze projecten gaan over 
het optimaliseren van marketingstrategieën, het doen van prognoses en het vinden van 
kostenbesparingen.

We doen projecten in uiteenlopende sectoren, voor opdrachtgevers als bol.com, KPN, 
Olympia en het CBR. Wij werken in kleine teams aan projecten die meestal enkele maanden 
duren. We werken veel op locatie bij onze opdrachtgevers en in nauwe samenwerking met 
hen.

Mogelijkheden
Werken bij Gibbs betekent verder een werkplek-met-uitzicht op de Coolsingel, uitgebreide 
lunches, gezellige borrels, gezamenlijke uitjes en inspirerende kennissessies. We bieden elk 
jaar een aantal stageplekken in de vorm van een duo-stage. Verder heeft Gibbs jaarlijks 
ongeveer 2 starters.

Gibbs biedt duo-stages aan voor studenten die hun master econometrie willen afronden 
met een praktische afstudeerstage. Je gaat aan de slag met een case voor een van onze 
klanten onder onze begeleiding. Je werkt afwisselend op kantoor bij Gibbs en bij de 
klant. Hierdoor krijg je als masterstudent econometrie de kans om kennis te maken met 
analytics consultancy. Onder begeleiding van een van onze (senior) consultants doorloop 
je in zes maanden een compleet adviestraject - van het allereerste gesprek tot en met de 
eindpresentatie bij de opdrachtgever.

Als junior analytics consultant bij Gibbs werk je in teams aan opdrachten voor uiteenlopende 
organisaties. Je werkt zowel op locatie als bij Gibbs. In je eerste twee jaar volg je het interne 
opleidingsprogramma. In diverse opleidingsmodules, cursussen en in de projecten ontwikkel 
je de verschillende vaardigheden die je als analytics consultant nodig hebt.

Lukt het niet om ons te spreken bij Find Your Match maar lijkt het je wel leuk om ons te 
leren kennen, neem dan vooral contact met ons op.

Contact
www.gibbs.ac

Contactpersoon recruitment: Indy Bernoster
recruitment@gibbs.ac
010 - 786 04 27

Coolsingel 104
3011 AG Rotterdam
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Lynxx (NL)
Lynxx is een data-analyse bureau met kantoren in Amersfoort en Sydney. Lynxx is 
gespecialiseerd in data-analyse voor bedrijven in de sector van logistiek en mobiliteit en 
bevindt zich al meer dan een decennium midden in het Nederlandse en internationale 
Openbaar Vervoer-landschap. Zo analyseerde en visualiseerde Lynxx onder meer OV-
chipkaartdata voor GVB, ontwikkelde het vele dashboards voor ProRail en verzorgde de 
netwerkanalyses voor GoAhead bij verschillende internationale biedingen. De afgelopen 
jaren ligt de nadruk vooral op het maken van voorspellende modellen (Machine Learning) en 
operationele modellen (o.a. Operations Research modellen). Ook is er in de nasleep van de 
coronaperiode veel behoefte aan voorspellingen hoe het gedrag van reizigers zich ontwikkelt 
nu veel bedrijven hybride werkvormen hebben aangenomen. De markt van data is volop in 
beweging en Lynxx groeit hierin mee.

De samenwerking met het kantoor in Sydney is hierbij zeer waardevol omdat Lynxx zo in 
staat is wereldwijd de markt te bedienen. Om deze samenwerking sterk te houden, werken 
de Nederlandse en Australische collega’s samen aan innovatieprojecten en houden ze 
gezamenlijke kennissessies. Ook kunnen de Nederlandse Lynxx collega’s als ze dit willen voor 
korte of langere tijd in Sydney werken.

Bij Lynxx krijgen mensen veel vrijheid die gepaard gaat met veel verantwoordelijkheid. Je 
krijgt de ruimte om je te ontwikkelen in vaardigheden die jij interessant en belangrijk vindt. 
Dat kan betekenen dat je vooral de inhoud ingaat en aan de technisch meest complexe 
projecten werkt. Of dat je leert projecten te leiden of hele nieuwe projecten opstart. Binnen 
Lynxx volgt iedereen zijn eigen pad, dat past bij de capaciteiten en interesses van de unieke 
persoon. Hiervoor is een grote mate van vertrouwen nodig, dat wordt gecreëerd door veel 
te investeren in het team met teamuitjes, heisessies en een jaarlijkse ski trip. Maar ook door 
met elkaar te blijven nadenken over innovaties en veel aan kennisdeling te doen. Het is bij 
Lynxx ook mogelijk om een opleiding te volgen bij de beste universiteiten van de wereld, 
zoals Stanford en Harvard. Hierdoor blijft Lynxx vooroplopen in de markt en blijft het bedrijf 
zich onderscheiden.

www.lynxx.com
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NN Group (NL/EN)
You matter
At NN, our purpose is to help people care for what matters most to them. We put our resources, 
expertise, and networks to use for the well-being of our customers, the advancement of our 
communities, the preservation of our planet, and for the promotion of a stable, inclusive, and 
sustainable economy.

The world in which we live may change, but what really matters to people remains the same. 
Family, friends, love, health, home and work. Work is an important part of life. But you are more 
than just a colleague and that is something we understand very well at NN. Developing skills 
and competencies is not just the preserve of the world of work. You take something from all 
your roles in life. That is what makes everyone different. At NN we believe that differences are 
what make us better and that by bringing a set of unique talents and perspectives to the table, 
you contribute to what really matters. It is no coincidence that ‘You matter’ is our promise to 
you. You matter, in all the roles you play because what is important to you is also important 
to us.

An internship that matters
An internship is an excellent opportunity to discover what matters most in your future career 
and in your personal development. If you are looking for a challenging internship in a diverse 
organization that puts people at the heart of what it does, NN offers opportunities for work 
experience or graduate internships where you are treated as a full member of the team. 
We have regular internships at senior secondary vocational education level (mbo), higher 
professional education level (hbo) and university level (wo) in various business units, such as IT, 
marketing, HR, Finance, Risk, Investments or a secretarial or administrative internship. 

NN Group Traineeship - our future leaders
At NN, we help people care for what matters most to them. We do this by offering personal 
and relevant financial services. As a trainee at NN, you will contribute to this and help our 
company move forward in becoming ever more relevant to our customers. Your ideas matter 
because we are on the lookout for real future leaders.

Website: www.nn-careers.com  
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PGGM (NL/EN)
Who are we?
PGGM is one of the largest asset managers and pension fund service providers in the 
world. We provide services in the field of integral asset management, pension management, 
communications, and executive advice to a range of pension funds, affiliated employers and 
their employees. Currently, we manage pension assets worth in excess of €220 billion for a 
range of clients and their 4,4 million participants. 

The desire that we share with our clients is for their participants to enjoy a good pension 
in a sustainable, liveable world.  This is why we want to achieve good returns with our 
investments and at the same time have an impact on creating a sustainable world. As true 
professionals in the pension sector, with deep roots in the healthcare sector, and as a 
cooperative financial institution with no profit motive, we look towards the future with an 
open and broad vision.

Working at PGGM
Working at PGGM means working at an highly professional and leading company. We offer 
a professional working environment with many opportunities to develop yourself. High 
ambition and a great capacity for innovation are distinctive for PGGM. Teamwork, sharing 
knowledge and independence are highly valued. PGGM values an open and honest culture 
with respect for people and environment and offer you work that matters. 

What’s in it for you?
For more information, have a look at our career website – www.pggm.nl/werken-bij 
- to see which job and internship positions we offer. Or contact Meryem el Ajjouri - 
Campus Recruiter (meryem.el.ajjouri@pggm.nl or 06 - 51064717) to discuss any career 
opportunities. 
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Politie (NL)
Politiemensen staan midden in de maatschappij en is daar waar het gebeurt. De 
Nationale Politie is de grootste overheidsorganisatie van Nederland met ruim 65.000 
medewerkers.  De bedrijfsvoering, verenigd in het Politiedienstencentrum (PDC) met meer 
dan 10.000 medewerkers, ondersteunt het operationele politiewerk 24/7. De dienst 
Informatievoorziening (IV) is één van de zes diensten van het PDC. 

Een complex krachtenveld
In onze maatschappij is sprake van een enorme dynamiek, waarbij de omstandigheden waarin 
de politie opereert telkenmale veranderen. Nieuwe criminaliteitsvormen dienen zich aan 
zoals ondermijning, radicalisering en cybercrime. Dit vraagt van de politie een constante 
flexibele houding om hierop in te spelen. Met de ontwikkeling van digitalisering is het niet 
anders. De techniek van vandaag, is morgen alweer achterhaald. Kortom, technologie 
ontwikkelt zich razendsnel en de politie moet we hierop dagelijks kunnen inspelen. 

Dienst Informatievoorziening
De juistheid van informatie en goed werkende ICT-systemen zijn cruciaal voor iedere 
politiemedewerker. Er werken > 2500 medewerkers binnen de IV-organisatie om ervoor te 
zorgen dat het werk op straat wordt ondersteund met de juiste data op het juiste moment. 
Het IV-management staat voor de uitdaging om adequaat te sturen en te beslissen in deze 
veranderende omgeving. Hiertoe dient zij te beschikken over managementdata om de juiste 
afwegingen te kunnen maken. 

De IV Control Room is het onderdeel waar deze managementinformatie integraal 
beschikbaar is en wordt gezien als de gecentraliseerde Single Point of Truth. Hierbinnen 
wordt de gepresenteerde data geanalyseerd, verrijkt met inzichten en worden eventuele 
risico’s onder de aandacht van het management gebracht. Het behoort tot de ambitie om 
niet meer met rapportages te werken, maar op basis van dashboards om real-time inzicht te 
verkrijgen over KPI’s met als doel actie te ondernemen. 

Hierom zijn we op zoek naar studenten die in staat zijn modellen te bouwen waaruit 
aansprekende data gedestilleerd kan worden. De IV-organisatie biedt op haar beurt 
studenten de kans om achter de schermen van de grootste overheidsorganisatie van 
Nederland te kijken. Daarnaast zijn er ook veel mogelijkheden om een ‘Blauwe ervaring’ op 
te doen. Dit betekent meegaan met een noodhulpdienst, ME-oefening of als figurant. Dan 
ervaar je pas echt waarvoor je werkt!
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Zanders (NL/EN)
Zanders is a global independent treasury and risk finance consulting firm with almost 30 
years of experience in providing innovative solutions to multinational corporations, financial 
institutions, public sector entities, funds and NGOs. The company specializes in treasury 
strategy and optimization, technology selection and implementation, financial and non-
financial risk management, risk modelling, validations and regulatory compliance, debt 
advisory and have developed its own suite of innovative SaaS solutions. The company has
grown strongly to become a leading global independent treasury and risk consulting firm 
with about 300 employees across ten offices in Europe, Middle East, United States and Asia.

Our company’s core values are freedom, fun, and collaboration, which guide everything we 
do. We prioritize building strong relationships with clients, understanding their challenges, 
and working together to maximize success.

Moreover, our entrepreneurial culture extends beyond our client work. We actively 
encourage and support our employees’ entrepreneurial endeavours, whether it is exploring 
new business opportunities, developing innovative solutions, or contributing to thought 
leadership. We create an environment for you to cultivate your entrepreneurial mindset, take 
calculated risks, and turn your ideas into reality. 

Additionally, Zanders is committed to environmental, social and governance (ESG) principles 
and practices, and supports its clients in achieving these goals. We also believe that diversity, 
equity, and inclusion (DE&I) are essential to building a strong, sustainable business and are 
committed to fostering a culture that values and respects diversity in all forms.

If you are a self-starter/(recent) graduate that wants to be part of a consultancy firm that 
embraces entrepreneurship, fun, diversity, responsibility and innovation, Zanders is the place 
for you! Join us in redefining the boundaries of finance and unleashing your potential. 
Visit our website at https://career.zanders.eu/ to explore the exciting career opportunities 
and learn more about how you can become an integral part of our entrepreneurial journey. 
Together, let us make a difference and drive the future of finance!

Do you see yourself starting your career at Zanders as either Consultant, Analyst or Thesis 
Intern? Then contact our recruiter or view our career website for the possibilities! Stephanie 
Buah | recruitment@zandersgroup.com
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Scan the QR code to 
subscribe!



Apply via faector.nl 
before 21 January 23:59


